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TiTULO |

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “LLORENTE & CUENCA, S.A.” (la “Sociedad"”) y se regira por los
presentes estatutos sociales (los “Estatutos”) y, en todo cuanto no esté previsto en ellos, por la
Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1. Constituye el objeto social de la Sociedad la prestacién de servicios de consultoria de
comunicacion, imagen y relaciones publicas, lo que incluye la realizacién de todo tipo de
actividades en estas areas, tales como:

la elaboracién y ejecucion de planes de comunicacidn interna y externa para
compafiias e instituciones, relaciones institucionales, asuntos publicos, relaciones
con los medios de comunicacion social y otros grupos sociales, comunicacién
medioambiental, comunicacién de crisis y riesgos, comunicaciones en planes de
restructuracion;

la prestacion de servicios en el campo del marketing y la promocion de ventas,
estudios de mercados, sondeos de opinién publica;

otros servicios de apoyo como monitorizacion de los medios de difusién,
seminarios de formacion, produccion grafica y audiovisual; y

cualquier otra actividad relacionada con la comunicacién, imagen y relaciones
publicas.

2. No se entenderan incluidas en el objeto social actividades que tengan la consideracién de
“profesional” en los términos definidos en la Ley de Sociedades Profesionales.

3. Las actividades que constituyen el objeto social podran ser desarrolladas tanto en el ambito
nacional como en el internacional.

4. La Sociedad podra desarrollar su objeto social de forma indirecta, mediante la participacion
otras empresas o sociedades con objeto idéntico o analogo.

5. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio social se fija en la localidad de Madrid, Calle Lagasca 88, 28001 Madrid, Espafia.

2. El6rgano de administracién sera el 6rgano competente para decidir la creacion, supresion
o traslado de sucursales.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 4
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ARTICULO 4.- DURACION Y COMIENZO DE ACTIVIDADES

La duracion de la Sociedad sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones, el dia de la
fecha del otorgamiento de la escritura de constitucién de la Sociedad.

ARTICULO 5.- PAGINA WEB CORPORATIVA DE LA SOCIEDAD

1. Ladireccién de la pagina web corporativa de la Sociedad es la siguiente:
https://www.llorenteycuenca.com/.

2. Através de la pagina web corporativa de la Sociedad se atendera el derecho de informacion
de los accionistas y se canalizaran las comunicaciones con los inversores y resto de agentes
del mercado. El contenido, acceso y regulacién de la pagina web se ajustara en cada
momento a lo previsto en la normativa vigente.

3. Eltraslado, modificacion y supresion de la pagina web corporativa podra ser acordada por
el Consejo de Administracion de la Sociedad, que queda facultado para modificar este
articulo de los Estatutos de la Sociedad e inscribir tal modificacion en el Registro Mercantil.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 5
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TiTuLO Il
ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

1.

El capital social es de 105.744 € y se halla totalmente suscrito y desembolsado
representado por 10.574.400 acciones nominativas, de 0,01 € de valor nominal cada una de
ellas, pertenecientes a una misma clase y serie que confieren los derechos politicos y
econémicos sefialados en la legislacion vigente y numeradas de la 1 a la 10.574.400, ambas
inclusive.

ARTICULO 7.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
Sociedad Anénima Unipersonal (Iberclear). Se regiran por la normativa aplicable en materia
de mercados de valores.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad
con el registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél
no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o en su condicion de intermediario
financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o condicién de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre las
mismas.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 6
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TiTULO 1l
ARTICULO 8.- TRANSMISION DE ACCIONES

1. Las acciones podran transmitirse libremente de conformidad con lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital.

2. No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una participaciéon accionarial
superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra
dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas.

3. Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra
de sus acciones, por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquiriente y
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto
atribuir al adquiriente una participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo
podra trasmitir acciones que determinen que el adquiriente supere el indicado porcentaje
si el potencial adquiriente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la
compra de sus acciones en las mismas condiciones.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 7



LLYC

TiTULO IV

ARTICULO 9.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS

1.

Todo accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicién o
transmisién de acciones, por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen
que su participacion total alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos
multiplos.

Si el accionista es consejero o directivo de la Sociedad, esa obligacion de comunicacion se
referird al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los 4 dias habiles siguientes a aquel en
que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas aplicables al
BME MTF Equity.

ARTICULO 10.- COMUNICACION DE PACTOS PARASOCIALES

1.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A.

Todo accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba,
modifique, prorrogue o extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de
las acciones de su propiedad o queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los 4 dias habiles siguientes a aquel en
que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas aplicables al
BME MTF Equity.
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TiTULO V
ARTICULO 11.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

1. Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacién en el
en el segmento BME Growth de BME MTF Equity, en el caso en que la Junta General de
Accionistas adopte un acuerdo de exclusion de negociacion de tales acciones en dicho
segmento que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad
estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor de dicho acuerdo
la adquisicion de sus acciones al precio que resulte de la regulacion aplicable a las ofertas
publicas de adquisiciéon de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

2. La Sociedad no estara sujeta a la obligacion recogida en el parrafo anterior cuando acuerde
la admision a negociacion de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con
caracter simultdneo a su exclusion de negociacion en el segmento BME Growth de BME
MTF Equity.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 9
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TiTULO VI
ARTICULO 12.- REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General, si lo estima oportuno, podra aprobar un reglamento especifico de

funcionamiento de la Junta General, que regulara todas aquellas cuestiones y materias propias

de dicho 6rgano, respetando lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 13.- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General y si lo estima oportuno para su
funcionamiento, podra aprobar un reglamento de normas internas y de funcionamiento del
Consejo de Administracién, de acuerdo con la Ley y los Estatutos, que contendra medidas
concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A.
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TiTULO VII
ARTICULO 14.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los drganos rectores de la Sociedad son los siguientes:
i. la Junta General de Accionistas; y

i. el Consejo de Administracion.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A.
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TiTULO VI

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS
GENERALES DE ACCIONISTAS

15.1. Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley y en los presentes
Estatutos.

2. Lajunta General de Accionistas debidamente convocada y constituida, representara a todos
los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacién con los
asuntos propios de su competencia, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la normativa aplicable.

3. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General de Accionistas decidir por
mayoria en los asuntos propios que sean de su competencia legal o estatutaria, asi como
sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracion decida someter a la consideracion
de ésta. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos
estipulen una mayoria distinta.

15.2. Clases de Juntas Generales de Accionistas
1. LasJuntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. LaJjunta General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio dentro de los 6
primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su
competencia conforme a lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos, siempre que
consten en el orden del dia o procedan legalmente y se haya constituido la Junta con la
concurrencia del capital social requerido. La Junta General de Accionistas ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracién de Junta General de Accionistas extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por
virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General de Accionistas.

15.3. Junta General Universal

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, la Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia sin necesidad
de previa convocatoria si, encontrdndose presente o representada la totalidad del capital social,
los concurrentes aceptaran por unanimidad celebrar la reunién y el orden del dia previsto para
la misma. Cuando la Junta General de Accionistas tenga caracter de universal, podra reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 12
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15.4. Convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas

1. Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracién
mediante anuncio publicado en la formay con el contenido minimo previstos por la Ley,
por lo menos, 1 mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio de los
supuestos en que la Ley establezca una antelacién superior.

2. Lapagina web a través de la cual se publicara el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de Accionistas de la Sociedad es (www.llorenteycuenca.com).

3. Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran, en el plazoy
condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o de una
propuesta de acuerdo justificada. La Sociedad publicara el complemento de la convocatoria
en los términos previstos por la Ley.

4. SilaJunta General de Accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General de Accionistas
no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacién a la fecha de la reunién.

5. El érgano de administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de Accionistas
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberan ser
necesariamente incluidos en el orden del dia por el 6rgano de administracién. En este caso,
la Junta General de Accionistas debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
previsto por la normativa aplicable.

6. Porlo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se
estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

7. Con caracter adicional a lo previsto en el presente articulo, la convocatoria de la Junta
General podra prever la celebracién de la Junta General sin asistencia fisica de los
accionistas o sus representantes.

8. LaJunta General podra celebrarse mediante conferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro medio telematico, que permita que los asistentes se reconozcan entre si.
Cualquier persona que participe a través de los medios de comunicacién descritos
anteriormente tendra la consideracién de asistente a la citada reunion. En la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el érgano de administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta
General. En particular, el érgano de administracion podra determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencién de
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucién de la Junta General.

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 13
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10.

Asimismo, la Junta General podra celebrarse exclusivamente mediante conferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio telematico, que permita que los
asistentes se reconozcan entre si. En la convocatoria se describiran los tramites y
procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacion de la lista de
asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta
del desarrollo de la Junta General. En particular, el 6rgano de administracion podra
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan
intencion de formular, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la Junta General.

La Junta General exclusivamente teleméatica se consideraréa celebrada en el domicilio social
con independencia de dénde se halle el Presidente de la Junta General.

15.5. Lugar y tiempo de celebracién

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social.

La Junta General de Accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los consejeros o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.

Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

15.6. Constitucion

La Junta General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados,
posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente.
Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos estipulen
un quérum de constitucién superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucién de la Junta General de Accionistas de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no
afectaran a la validez de su celebracion.

ARTICULO 16.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E
INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas los accionistas de la
Sociedad que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares, como
minimo, de 5 acciones.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacién de los accionistas en
relacién con la Junta General de Accionistas se regiran por la normativa aplicable a la

Estatutos Sociales de LLORENTE & CUENCA, S.A. 14
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Sociedad en cada momento. No obstante lo anterior, para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con 5 dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia, certificado de
legitimacion u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

3. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacidn a las personas distintas de las
anteriores que tenga por conveniente.

ARTICULO 17.- DERECHO DE REPRESENTACION

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General de Accionistas por otra persona, aunque ésta no sea accionista,
representacién que debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas.

2. Lafacultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

3. Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General de
Accionistas podra efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica
o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garanticen
adecuadamente la representacion conferida, la identidad del representante y del
representado y la seguridad de las comunicaciones electrénicas. La Sociedad establecer3 el
sistema para la notificacion electrénica del nombramiento, con los requisitos formales,
necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y del
representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones
electronicas.

4. Elrepresentante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en
cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de
las instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nUmero de acciones
representadas se computara para la valida constitucion de la Junta General de Accionistas.

5. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con la normativa societaria de
aplicacion. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al
accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

6. Parala representacién por los consejeros de la Sociedad, o por intermediarios financieros o
por cualquier otra persona por cuenta o en interés de cualquier de ellos o de un tercero y el
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ejercicio del derecho de voto por cualquiera de ellos, se estara a lo establecido por la Ley y
cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

7. El Presidente de la Junta General de Accionistas esta facultado para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

8. Larepresentacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta
General de Accionistas tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 18.- VOTO A DISTANCIA

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas.

2. Elvoto emitido por medios de comunicacién a distancia solo sera valido cuando se haya
recibido por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendra por no emitido.

3. El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a
distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas
de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se publicaran en
la pagina web de la Sociedad.

4. La asistencia personal a la Junta General de Accionistas por el accionista o su representante
tendra el valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros
medios de comunicacion a distancia.

ARTICULO 19.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
quien estara asistido por un Secretario, que sera el Secretario del Consejo de Administracion.
En defecto de los anteriores, actuaran como Presidente y Secretario las personas que la Junta
General de Accionistas decida.

ARTICULO 20.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS
SOCIALES

1. El Presidente sometera a deliberacidn de los accionistas reunidos en Junta General de
Accionistas los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.
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2. Unavez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

3. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto.

4. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria del capital social, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los
que la normativa aplicable o estos Estatutos estipulen una mayoria distinta.

ARTICULO 21.- ACTAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. Elacta de la Junta General de Accionistas sera aprobada en cualquiera de las formas
previstas por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

2. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que levante
acta de la Junta General de Accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con 5 dias
de antelacion al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitara ser aprobada
y tendra la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas.
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TiITULO IX
ARTICULO 22.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

2.

La administracion de la Sociedad se encomendara a un Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicaciény
por estos Estatutos. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar tales
previsiones por medio de un Reglamento del Consejo de Administracién, de cuya
aprobacién informara a la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 23.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos a la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general,
confiara la gestion ordinaria de la Sociedad a los 6rganos delegados de administraciéony
concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en la consideracién de
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

ARTICULO 24.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a 3 ni
superior a 12, que sera determinado por la Junta General de Accionistas.

Compete a la Junta General de Accionistas la fijacién del niUmero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién de vacantes o el nombramiento
de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

ARTICULO 25.- DURACION DE CARGOS

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de 3 afios al término de los cuales
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General de Accionistas de accionistas que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la primera reunion de
la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento.
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ARTICULO 26.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién nombrara de su seno al Presidente y podra contar con uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo,
sustituiran al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a
la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro del Consejo de
Administracion, circunstancia que no sera necesaria en la persona que se designe para
ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso éste tendra voz pero no voto.

2. El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un Vicesecretario
que podra no ser consejero.

ARTICULO 27.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

1. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo
de Administracion, que actuara colegiadamente. El Secretario y, en su caso el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, tiene las facultades representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta General de Accionistas y
del Consejo de Administracion.

2. El poder de representacion de los érganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacién. A falta de indicacién en contrario, se entendera que el poder de
representacién se confiere a titulo individual al Consejero Delegado, en caso de existir, y en
el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva, a su Presidente.

ARTICULO 28.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

2. Laconvocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesién y la informacion
relevante que corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo de Administracién o
quien haga sus veces, con la autorizacién de su Presidente, por cualquier medio que
permita su recepcion. La convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de 3 dias.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesién y los puntos a tratar en el
orden del dia.

4. Asimismo, si ninglin consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo de
Administracion por escrito y sin sesion.

5. El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas
que permitan el reconocimiento e identificacidon de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.
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Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Unica reunién. La sesion se
entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso de
empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de Administracion o quien, en su
ausencia, la presida.

ARTICULO 29.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se
conferira por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial
para cada sesién comunicandolo al Presidente.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes
o representados, a la reunion, excepto cuando la Ley o estos Estatutos prevean otras
mayorias. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

3. Delas sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobara por el
propio Consejo de Administracién al final de la reunién o en otra posterior, y que firmaran,
al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

ARTICULO 30.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS
1. El cargo de consejero de la Sociedad sera retribuido.

2. No obstante lo anterior, los miembros del érgano de administraciéon que sean
administradores en otras sociedades del grupo o que ostenten cargos directivos o ejerzan
funciones ejecutivas en otras sociedades del grupo, no percibiran remuneracién alguna por
el ejercicio de su cargo de administradores en la Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracion percibiran en su condicion de tales una
asignacion fija anual.

4. El Consejero Delegado, o aquellos consejeros que ejerzan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, percibira de la Sociedad, por el desarrollo de sus funciones como Consejero
Delegado, una remuneracion en base a los siguientes conceptos retributivos que se
detallan a continuacién:

i. una retribucion fija anual;

ii. una retribucion variable en funcion de los criterios o parametros que seran fijados
por la Junta General de Accionistas vinculados a determinados objetivos y de
acuerdo con la contribucion del Consejero Delegado a la consecucién de los
mismos; y

iii. otras remuneraciones en especie propias del cargo, como seguro médico, seguro
de vida, seguro de accidentes, coche de empresa (incluyendo el coste del seguroy
los costes derivados de su uso) o alquiler de vivienda.
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5. Cuando uno de los miembros del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, se celebrara un
contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

6. LaJunta General establecerd anualmente el importe maximo de la remuneracién anual del
conjunto de los consejeros para cada ejercicio. Dicho importe maximo permanecerd vigente
en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta determine otra cosa, la
distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del
Consejo de Administracién, que debera tomar en consideracion las funciones 'y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

ARTICULO 31.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
CONSEJEROS

La Sociedad suscribira y mantendra en vigor con una entidad aseguradora de reconocido
prestigio una poliza de responsabilidad civil de consejeros con cobertura adecuaday en
condiciones de mercado para este tipo de pélizas.
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TiTULO X

ARTICULO 32.- COMISION DE AUDITORIA Y COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. Se constituird con caracter permanente una Comisién de Auditoria, que estara dotada de
las oportunas facultades de informacion, asesoramiento y propuesta. La Comision de
Auditoria tendra por cometido evaluar el sistema de verificacién contable de la Sociedad,
velar por la independencia del auditor externo, revisar el sistema de control interno y vigilar
la observancia de las reglas de gobierno de la Sociedad.

2. La Comisién de Auditoria se compondra por un minimo de 3 miembros y un maximo de 5
miembros, que deberan ser todos ellos consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo
de Administracion, la mayoria de los cuales deberan ser consejeros independientes y uno
de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada 3 afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

4. Ladesignacién de miembros de la Comisién de Auditoria, asi como el nombramiento de su
Presidente y su Secretario, se efectuara por el Consejo de Administracién por mayoria
absoluta. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

5. El Secretario de la Comision podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este Ultimo caso el Secretario de la
Comision podra no tener el caracter de miembro de la comisién de auditoria.

6. La Comision de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas en la
legislacion vigente. En su conjunto, los miembros de la comisién de auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacidn con el sector de la actividad al que
pertenece la Sociedad.

7. Asimismo, el Consejo de Administracion podra constituir una Comisién de Nombramientos
y Retribuciones encargada de velar por la integridad del proceso de seleccion de los
consejeros y altos ejecutivos y auxiliar al Consejo de Administracion en la determinaciény
supervision de sus remuneraciones. Su regulacidn se regird por lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo de Administraciéon que en su caso apruebe la Sociedad.
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TiTULO XI

ARTICULO 33.- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 34.- APLICACION DEL RESULTADO Y DISTRIBUCION DE
DIVIDENDOS

1. LaJunta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

2. El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucion, se distribuira entre
los accionistas en proporcion a su participacion en el capital social, bien en metalico o en
especie, sin perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por la Ley de Sociedades de
Capital o de aquellas limitaciones voluntarias legalmente acordadas.

ARTICULO 35.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Para la disolucion de la Sociedad, su posterior liquidacion y nombramiento de liquidadores se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 36.- ARBITRAJE

Cualquier controversia que pudiese surgir (i) entre los accionistas, (ii) entre los accionistasy la
Sociedad, y (iii) entre los consejeros y la Sociedad o los accionistas, que tenga causa de los
presentes Estatutos de la Sociedad, asi como, en el ejercicio de derechos y deberes dimanantes
de los mismos, se sometera a arbitraje de Derecho en el marco de la Camara de Comercio e
Industria de Madrid, la que se encomienda la administracion del arbitraje y la designacion del
arbitro de acuerdo con su reglamento y estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo dispuesto en los articulos 8.2, 8.3, 9.4, 10.3 y 11.2 no sera de aplicacién mientras no queden
admitidas a negociacion en el segmento BME Growth de BME MTF Equity las acciones de la
Sociedad.
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