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TiTULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.

El presente reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracién de LLORENTE & CUENCA, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”) y de las Comisiones de éste, las reglas basicas de su organizaciony
funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros, asi como su régimen de
supervision y control, con el objetivo de lograr la mayor transparencia, eficacia, impulso y
control en sus funciones de administracién, supervisién y representacion del interés social.

Las normas de conducta contenidas en el presente Reglamento para los consejeros de la
Sociedad (el “Consejero” o los “Consejeros”) seran igualmente de aplicacion, en la medida
en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a las personas fisicas que
representen a las personas juridicas que sean Consejeros de la Sociedad y a los altos
directivos de la misma. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer,
cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

ARTICULO 2. INTERPRETACION

1.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion, con los principios y recomendaciones del Cédigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la
Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de 2006, actualizado en el
mes de junio de 2013y revisado en junio de 2020 (el “Cédigo Unificado de Buen
Gobierno”) o con el Cédigo que lo sustituya, y, en general, con los principios y
recomendaciones de buen gobierno corporativo contenidos en los informes que con
caracter oficial sean emitidos en Espafia.

Corresponde al Consejo de Administracion la facultad de resolver las dudas que suscite su
interpretacion y aplicacion.

ARTICULO 3. MODIFICACION

1.

El Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados, podra modificar este Reglamento a iniciativa propia
de su Presidente o de un tercio de los Consejeros, debiendo acompafiarse a la propuesta
de modificacion una memoria justificativa sobre las causas y el alcance de la modificacion
que se pretende.

Las modificaciones de este Reglamento se someteran igualmente al régimen de difusion
previsto en el articulo 4 posterior.

El Consejo de Administracion informara de las modificaciones del Reglamento que acuerde
en la primera Junta General de Accionistas que se celebre.
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ARTICULO 4. DIFUSION

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento alcance
difusion entre los accionistas y el publico inversor en general. En particular, el texto vigente del
Reglamento sera objeto de comunicacién al BME MTF Equity y estara disponible en la pagina
web corporativa de la Sociedad conforme a lo previsto en el presente Reglamento.
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TiTULO I.- FUNCION DEL CONSEJO

ARTICULO 5. FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Conforme a lo dispuesto en la Ley y en los estatutos sociales de la Sociedad (los “Estatutos
Sociales”), el Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de administraciény
representacién de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para realizar, en el
ambito comprendido en el objeto social delimitado en los Estatutos Sociales, cualquier acto
0 negocio juridico de administracién y disposicién, por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la Ley, los Estatutos Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General
de Accionistas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se configura como un érgano de
supervisién y control, desempefiando sus funciones con unidad de propésito e
independencia de la direccién dispensando el mismo trato a todos los accionistas guiado
por el interés de la Sociedad, encomendando la gestion ordinaria de los negocios de la
Sociedad al equipo de direccién y a los 6rganos ejecutivos correspondientes.

3. En el ambito de sus funciones de supervision y control, el Consejo de Administracion fijara
las estrategias y directrices de gestion de la Sociedad, evaluara la gestion de los directivos
controlando el cumplimiento de los objetivos marcados y el respeto al objeto e interés
social de la Sociedad, establecera las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mayor eficiencia de la misma, implantara y velara por el establecimiento de
adecuados procedimientos de informacion de la Sociedad a los accionistas y a los mercados
en general, adoptara las decisiones procedentes sobre las operaciones empresariales y
financieras de especial trascendencia para la Sociedad, aprobara la politica en materia de
autocartera, y aprobara las bases de su propia organizacion y funcionamiento para el mejor
cumplimiento de estas funciones.

4. Sin perjuicio de las facultades legales atribuidas a este 6rgano, el Consejo de Administracion
en pleno se reservaran competencia de decisién sobre las siguientes facultades, que
tendran en consecuencia la naturaleza de indelegables:

i La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

ii. La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

iii. Su propia organizacion y funcionamiento.

iv. La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados, y su presentacion a la Junta General de Accionistas.
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViil.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General de Accionistas.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del Orden del
Diay la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General de Accionistas hubiese delegado en el Consejo
de Administracion, salvo que autorizase expresamente la subdelegacion.

El plan estratégico o de negocio de la Sociedad, los objetivos de gestién y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién y la politica de
responsabilidad social corporativa. El Consejo, con caracter anual, aprobara un plan
de ejecucion de negocio, que establezca la estrategia de la Sociedad para la gestion
de las propiedades mantenidas o adquiridas por la Sociedad.

La formulacion de la politica de dividendos, para su presentacion y propuesta a la
Junta General y la aprobacién, en su caso, del pago de cantidades a cuenta de
dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad; su
organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificaciéon de su
propio reglamento.

La aprobacién de la informacién financiera que deba hacer publica la sociedad
periddicamente.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General de Accionistas.

La aprobacién de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
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operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la Sociedad.

XiX. La aprobacioén, previo informe de la Comisién de Auditoria, de las operaciones que
la Sociedad realice con Consejeros o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracidn de la Sociedad o con
personas a ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacién del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de esta
aprobacién las operaciones que rednan simultdneamente las tres caracteristicas
siguientes:

a. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a un elevado numero de clientes,

b. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

C. que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.
XX. La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

5. Las competencias comprendidas entre los puntos (xii) y (xx) anteriores, podran ser
adoptadas por los 6rganos o personas delegadas cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, y que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién desarrollard sus funciones atendiendo en todo momento al
principio del interés social de la Sociedad. Habra de entenderse por este principio la
salvaguardia de la viabilidad futura de la Sociedad a largo plazo y la maximizacion del valor
de la misma en interés de los accionistas ponderando ademas los intereses plurales
legitimos, publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial.

2. Labusqueda del interés social se llevara a cabo con atencién a las exigencias impuestas por
el Derecho, de acuerdo con criterios y modelos éticos de conducta de general aceptacion, y
en un marco de respeto y potenciacion del entorno en el que la Sociedad desarrolla su
actividad, con especial atencién al fomento de la responsabilidad social corporativa de la
Sociedad.

3. El Consejo de Administracion velara por el cumplimiento, por parte de los directivos de la
Sociedad en el ejercicio de sus funciones, de las anteriormente citadas normas éticas y por
el respeto del principio de trato igualitario a los accionistas.
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TITULO Il.- COMPOSICION DEL CONSEJO
ARTICULO 7. COMPOSICION CUANTITATIVA

El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de 3y un maximo de 12
miembros, que seran designados o ratificados por la Junta General de Accionistas con sujecién
ala Leyy alos requisitos establecidos en los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

ARTICULO 8. COMPOSICION CUALITATIVA

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que, en la
medida de lo posible, en la composicion del érgano, los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos los Consejeros que por cualquier titulo
desempefien responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad.

Por consiguiente, se consideraran como Consejeros externos todos aquellos que no sean
ejecutivos.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren Consejeros dominicales y Consejeros independientes. Las anteriores
definiciones de las calificaciones de los Consejeros se interpretaran de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”). Asimismo, el Consejo de
Administracion procurara que, en la medida de lo posible, exista un equilibrio razonable
entre los Consejeros dominicales y los Consejeros independientes, teniendo en cuenta la
relacién existente en el accionariado de la Sociedad entre el capital flotante (en manos de
inversores ordinarios) y el capital estable (en manos de accionistas significativos).

En cualquier caso, se procurara que el nimero de Consejeros independientes sea siempre
igual o superior a dos y que represente como minimo un tercio del total de Consejeros.

Reglamento del Consejo de Administracion de LLORENTE & CUENCA, S.A. 9
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TiTULO Ill.- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
ARTICULO 9. NOMBRAMIENTO

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el nombramiento de los Consejeros que tengan el caracter de
independientes se hara a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 10. DURACION DEL CARGO

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de 3 afios, salvo que antes la Junta
General de Accionistas acuerde su separacion o renuncien a su cargo.

2. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de 3 afios de duracion.

3. Lasvacantes que se produzcan podran ser cubiertas por el Consejo de Administracion,
conforme a la Ley, a los Estatutos Sociales y al presente Reglamento, hasta la reunién de la
primera Junta General de Accionistas que se celebre, la cual confirmara los nombramientos
o0 elegira a las personas que deban sustituir a los Consejeros no ratificados, salvo que
decida amortizar las vacantes.

ARTICULO 11. REELECCION

1. Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General de Accionistas habran de sujetarse a un proceso de elaboracion
del que necesariamente formara parte una propuesta (en el caso de los Consejeros
Independientes) o un informe (en el caso de los restantes Consejeros) emitidos por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en los que se evaluaran la calidad del trabajo
y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente asi
como, de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
disponibilidad y compromiso con su funcion.

2. Aestos efectos, los Consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran evaluados por dicha Comision, sirviéndose para ello de los medios
internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la reunion, cada uno
de ellos, durante las deliberaciones y votaciones que les afecten.

3. El Presidente, los Vicepresidentes (en su caso), los Consejeros Independientes
especialmente facultados y, en el supuesto de que sean Consejeros, el Secretario y los
Vicesecretarios (en su caso) del Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros
del Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran
desempefiando los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de nueva designacion, y todo ello sin perjuicio de la
facultad de revocacién que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de
Administracion.

Reglamento del Consejo de Administracion de LLORENTE & CUENCA, S.A. 10
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ARTICULO 12. DIMISION, SEPARACION Y CESE

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General de Accionistas en uso de las atribuciones
que tiene atribuidas.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimision, en los siguientes casos:

i.  Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en disposiciones de caracter
general, en los Estatutos Sociales o en el presente Reglamento.

ii.  Cuando por hechos o conductas imputables al Consejero se hubiere ocasionado un
dafio grave al patrimonio social o a la reputacién de la Sociedad o surgiera riesgo
de responsabilidad penal de la Sociedad.

iii.  Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser Consejero de la
Sociedad.

iv.  Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo
por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de las personas
vinculadas con él (de acuerdo con la definicién de este término que se contiene en
el presente Reglamento), el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al
interés social.

v.  Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el
caso de los Consejeros Dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda total o parcialmente su participacién accionarial con la consecuencia de
perder ésta la condicion de significativa o suficiente para justificar el
nombramiento. El nimero de Consejeros Dominicales propuestos por un accionista
deberan minorarse en proporcion a la reduccién de su participacion en el capital
social de la Sociedad.

3. En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de
Administracion requerira al Consejero para que dimita de su cargo, y, en su caso,
propondra su separacion a la Junta General de Accionistas.

4. Por excepcién, no sera de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de
dimisién previstos en los apartados (v) y (vi) anteriores cuando el Consejo de Administracion
estime que concurren causas que justifican la permanencia del Consejero, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia que las
nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la calificacion del Consejero.

5. En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica Consejero
incurriera en alguno de los supuestos previstos anteriormente, aquélla quedara
inhabilitada para ejercer dicha representacion.

Reglamento del Consejo de Administracion de LLORENTE & CUENCA, S.A. 11
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6. Los Consejeros informaran de inmediato al Consejo de Administracion de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como sus posteriores vicisitudes

procesales. Tan pronto como resulten procesados o se dicte auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el

Consejo de Administracién examinara necesariamente el casoy, a la vista de sus
circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédito y reputacién de la
Sociedad, decidira si procede o no a que el Consejero dimita.

7. En el supuesto de dimisién o cese de un Consejero con anterioridad a la duracion de su

nombramiento, el Consejero debera explicar las razones de su dimisién/cese en una carta

que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 13. DELIBERACIONES Y VOTACIONES SOBRE
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

1. Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellos.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier
Consejero a dejar constancia del sentido de su voto.

Reglamento del Consejo de Administracion de LLORENTE & CUENCA, S.A.
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TIiTULO IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 14. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido entre sus miembros, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos Sociales.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion. Tendrd, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley o los Estatutos Sociales, las
siguientes facultades:

i.  convocary presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones,

ii.  salvo disposicién estatutaria en contra, presidir la Junta General de Accionistas,

iii.  velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia, y

iv.  estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

ARTICULO 15. EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

4.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara un Secretario y, en su caso, uno o varios Vicesecretarios.

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerira la condicion
de Consejero. En tal caso, actuaran en las sesiones del Consejo de Administraciéon con voz
pero sin voto.

El Secretario, ademas de las funciones que, en su caso, le sean asignadas por la Ley y por
los Estatutos Sociales debera:

i.  conservar la documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas,

ii.  velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas normativa
interna, y

iii.  asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion velara de forma especial para que las
actuaciones del Consejo de Administracion:

Reglamento del Consejo de Administracion de LLORENTE & CUENCA, S.A. 13
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i.  seajusten alaletray al espiritu de las leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

ii.  tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno que la Sociedad haya
decidido aplicar.

ARTICULO 16. OBSERVADOR

1.

El Consejo de Administracion admitira la asistencia de observadores del Consejo de
Administracion nombrados por accionistas que mantengan individual o conjuntamente una
participacion directa o indirecta de al menos el 5% del capital social de la Sociedad (el
“Observador”).

El Observador podra asistir, por si mismo o representado, aunque sin voz ni voto, a las
reuniones del Consejo de Administracion. Para ello, habra de ser convocado con la misma
antelacion minima prevista para los miembros del Consejo de Administracion, teniendo
igualmente derecho a obtener toda la documentacion que vaya a ser considerada por aquél
en dichas reuniones. Asimismo, tendra derecho a obtener copia de las actas en las que
tales reuniones se documenten. Igualmente, el Observador tiene derecho a realizar hasta 3
solicitudes anuales de materias que han de ser consideradas por el Consejo de
Administracion en su siguiente reunion y, en cualquier caso, en el plazo de 8 dias desde la
fecha de la solicitud.
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TiTULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 17. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard, por el
Presidente o quien haga sus veces, quien estara obligado a convocar el Consejo de
Administracion cuando asi lo solicite un tercio de los Consejeros. La convocatoria podra ser
enviada por el Secretario del Consejo de Administracién actuando en nombre del
Presidente.

2. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. Salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y
la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

4. El Consejo de Administracion se reunird al menos una vez al trimestre.

5. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por fax, carta, correo electrénico, u
otros medios de comunicacién telematica con la antelacién necesaria para que los
Consejeros tengan acceso a ella y no mas tarde del quinto dia habil anterior a la fecha de
celebracion del Consejo de Administracion. La convocatoria incluird el Orden del Dia de la
sesion y se acompafiara de la informacion escrita relevante para la adopcion de las
decisiones.

6. Cuando, a juicio del Presidente, circunstancias excepcionales asi lo exijan se podra convocar
al Consejo de Administracion por teléfono, fax o por correo electrénico con 3 dias habiles
de antelacion, y sin acompafiar la citada informacién, advirtiendo a los Consejeros de la
posibilidad de examinarla en la sede social.

7. Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran en el domicilio social de la
Sociedad o en el lugar que se sefiale en la convocatoria, dentro del territorio nacional.

8. El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real (incluyendo sistemas
de videoconferencia o telepresencia o cualesquiera otros sistemas similares). Los
Consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran como
asistentes a la mismay Unica sesién del Consejo de Administracion. La sesion se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor numero de Consejeros y, en caso de
empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de Administraciéon o quien, en su
ausencia, la presida.
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9. Alos efectos del presente articulo, se considerara como dia habil aquel que lo sea en

Madrid.

ARTICULO 18. DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros
aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunién y los puntos del orden del dia a
tratar.

Los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo de Administracién
y, cuando excepcionalmente no puedan hacerlo, procuraran transferir su representacion a
otro miembro del Consejo de Administracién que ostente su misma condicién, incluyendo
las oportunas instrucciones lo mas precisas posible. Los Consejeros externos sélo podran
delegar su representacién en otro Consejero externo. La representacién debera ser
conferida por escrito y con caracter especial para cada sesion, comunicandose al
Presidente.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos los
Consejeros en las deliberaciones. Cada Consejero presente o representado tendra un voto.
El presidente o la persona que desempefie su cargo en la reunién del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

El Presidente del Consejo de Administracién podra, asimismo, cuando las circunstancias lo
justifiquen, adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de las
deliberaciones y de los acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones del
Consejo de Administracion.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los Consejeros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados,
excepto cuando se refieran a la delegacidon permanente de facultades y designacion de los
Consejeros que hayan de ejercerlas, en cuyo caso requeriran el voto favorable de al menos
las dos terceras partes de los Consejeros.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podran remitir
al Secretario del Consejo de Administracién, que actuara en nombre del Presidente, sus
votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad
con lo previsto en la Ley.
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TiTULO VI.- COMISIONES DEL CONSEJO
ARTICULO 19. DISPOSICIONES GENERALES

1. El Consejo de Administracién debera crear una Comisién de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Dichas comisiones tendran la composicién y funciones
que se describen en este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion podra constituir ademas otras Comisiones de ambito
puramente interno con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
determine. El Presidente y los restantes miembros de tales Comisiones, asi como sus
Secretarios, seran nombrados por el Consejo de Administracion por mayoria absoluta.

3. Las Comisiones se regiran por sus normas especificas, cuando dispongan de ellas, que
deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la
medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones de este
Reglamento relativas a su funcionamiento y, en particular, en lo referente a convocatoria de
las reuniones, delegacidn de la representacion a favor de otro miembro de la comision en
cuestion, constitucién, sesiones no convocadas, celebracion y régimen de adopcion de
acuerdos, votaciones por escrito y sin sesion y aprobacién de las actas de las reuniones. En
cualquier caso, las actas de las Comisiones deberan estar a disposicion de todos los
miembros del Consejo de Administracion.

4. Enla medida de lo posible la composicién cualitativa de las Comisiones reflejaran la misma
proporcion y respetaran la misma representatividad que existen en el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la normativa aplicable en cada momento.

5. Las Comisiones del Consejo de Administracion actuaran con la debida coordinacion en
defensa del interés social, contribuyendo al buen gobierno corporativo de la Sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

6. A esterespecto, el Secretario del Consejo de Administracion, por delegacion del Presidente
del Consejo de Administracion, facilitara dicha coordinacion, recibiendo y tramitando las
comunicaciones entre las comisiones y organizando y canalizando los flujos de informacién.
Asimismo, velara por que las comisiones dispongan de los medios materiales y humanos,
internos o externos, adecuados y razonablemente necesarios para el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, canalizando al resto de la organizacién cuantas peticionesy
solicitudes realicen al efecto.

ARTICULO 20. COMISION DE AUDITORIA

1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracién una Comisién de Auditoria con
arreglo a las siguientes reglas:

i. La Comision de Auditoria estara formada por un minimo de 3 y un maximo de 5
Consejeros, exclusivamente no ejecutivos y entre los que debera incluirse en todo
caso al menos dos Consejeros independientes, nombrados por el Consejo de
Administracion.
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El Presidente de la Comision de Auditoria sera elegido entre dichos Consejeros
independientes, debiendo ser sustituido cada 3 afios, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Se procurara que todos los miembros de la Comision de Auditoria, y de forma
especial su Presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comisiéon de Auditoria ejercera las siguientes
funciones basicas:

Vi.

Vil.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
su seno sobre materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, de acuerdo con la normativa aplicable a la Sociedad.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria; supervision de riesgos
fiscales.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
regulada relativa a la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentasy
en las normas de auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a la adopcion por éste
de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos:

a. lainformacion financiera que la Sociedad debe hacer publica periédicamente;

b. la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que por su complejidad pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad; y
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c. las operaciones con partes vinculadas.

viii. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

3. La Comisién de Auditoria se reunira, de ordinario, semestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi
como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcion de propuestas por parte de la Comision de Auditoriay, en
cualquier caso, siempre que lo solicite cualquiera de los miembros de la Comisién de
Auditoria o resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir
a las sesiones de la Comision de Auditoria y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que dispongan cuando el Comisién asi lo solicite. La Comision podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 21. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. Asimismo, el Consejo de Administracion constituird en su seno una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que se regira por las reglas siguientes:

i. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de
3y un maximo de 5 Consejeros, exclusivamente no ejecutivos y entre los que
debera incluirse en todo caso al menos dos Consejeros independientes,
nombrados por el Consejo de Administracion.

ii. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre
dichos Consejeros independientes, debiendo ser sustituido cada 3 afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de
su cese.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercera las siguientes responsabilidades basicas:

i Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

ii. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacién por cooptacién o para su
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sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separaciéon de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

iii. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta
General de Accionistas.

iv. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

V. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y
planificada.

Vi. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de Administracién, de
comisiones ejecutivas, en su caso, o de consejeros delegados, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario una vez al afio.
Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestasy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.
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TITULO VII.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
CONSEJEROS

ARTICULO 22. DERECHO Y DEBER DE INFORMACION. AUXILIO DE
EXPERTOS

1. Los Consejeros deberan informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad,
recabando la informacién que sea necesaria pare el diligente desempefio de su cargo.

A tal efecto, los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para la
obtencién de informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes. El derecho de informacion se extiende, en su
caso, a las sociedades filiales de la Sociedad.

Con el fin de no perturbar la gestioén ordinaria de la Sociedad, el ejercicio del derecho de
informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitandoles
directamente la informacion u ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el nivel de la
organizacion que proceda.

2. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros Externos pueden
solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad.

La decision de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente y se
instrumentalizara a través del Secretario del Consejo de Administracion, salvo que el
Consejo de Administracién considere que la contratacidn no es precisa o conveniente.

ARTICULO 23. DEBER DE DILIGENCIA

1. Los Consejeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas al
mismo, quedando obligados en particular a:

i. Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y de las
comisiones a las que pertenezca.

ii.  Asistir alas reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones, a fin de que sus criterios contribuyan a la efectiva toma de
decisiones y responsabilizarse de ellas.

iii. Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en sus compromisos de
dedicacion.

iv. Impulsar la investigacién de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de
la que hayan podido tener noticia y procurar la adopcion de medidas adecuadas de
control sobre cualquier situacién de riesgo.
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V. Instar la convocatoria del Consejo de Administracion cuando lo estimen necesario o
la inclusién en el Orden del Dia de aquellos extremos que consideren convenientes.

Vi. Expresar claramente su oposicién cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo de Administracion sea contraria a la Ley, a los
Estatutos Sociales, al presente Reglamento o al interés social y solicitar la
constancia en acta de dicha oposicién. De forma especial, los Consejeros
Independientes y demas Consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de
interés, deberan también expresar su oposicion cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo de
Administracion.

2. Cuando el Consejo de Administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las
que el Consejero hubiera formulado serias reservas, éste debera sacar las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explicar las razones en la carta a remitir al Consejo de
Administracion. Esta obligacién alcanzara también al Secretario del Consejo de
Administracion, aunque no tenga la condicién de Consejero.

3. Los Consejeros deberan dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios al desarrollo de sus
funciones, y a estos efectos deberan informar a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir en el
desarrollo de sus funciones como Consejeros.

ARTICULO 24. DEBER DE FIDELIDAD

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la Sociedad.

ARTICULO 25. DEBER DE SECRETO

1. Los Consejeros deberan guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando
haya cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

2. Toda la documentacion e informacion de que los Consejeros dispongan por razén de su
cargo, tiene caracter confidencial, y no podra ser revelada de forma alguna, salvo que por
acuerdo del Consejo de Administracion se excepcione expresamente de este caracter.

ARTICULO 26. DEBER DE LEALTAD. DEBER DE NO COMPETENCIA

1. Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés social de la Sociedad. A tal efecto, los Consejeros
deberan cumplir las siguientes obligaciones y prohibiciones:

i. Los Consejeros no podran ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos
para los que les han sido concedidas.

ii. Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicién
de miembro del Consejo de Administracién para la realizacion, o para influir
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Vi.

Vil.

viii.

indebidamente en la realizacion de, operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Los Consejeros no podran realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se
trate de operaciones ordinarias hechas en condiciones estandar para los clientes 'y
de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera 'y
de los resultados de la entidad.

Ningun Consejero, ni persona vinculada a éste, podra obtener ventajas o
remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad asociadas al desempefio de su
cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

Ningun Consejero, ni persona vinculada a éste, podra desarrollar actividades por
cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitle en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad

Los Consejeros deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto, salvo aquellos acuerdos o decisiones que le afecten
en su condiciéon de administrador, tales como su designacion o revocacion para
cargos en el Consejo de Administracion u otros de analogo significado.

Los Consejeros deberan desempefiar sus funciones bajo el principio de
responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto
de instrucciones o vinculaciones de terceros.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en
la operacién a que el conflicto se refiere.

Los Consejeros deberan informar a la Sociedad, a través de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de todos los puestos que desemperfien y de las
actividades que realicen en otras sociedades o entidades, de los cambios
significativos en su situacion profesional, de las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la Sociedad y, en general, de cualquier hecho o
situacién que pueda resultar relevante para su actuacion como administrador de la
Sociedad.

2. Aefectos de |o establecido en el apartado anterior, se entiende por personas vinculadas las
personas a que se refiere el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. No obstante lo anterior, la Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en los
parrafos anteriores en casos singulares autorizando la realizacion por parte de un
Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso
de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la
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obtencién de una ventaja o remuneracién de un tercero. La autorizacion debera ser
necesariamente acordada por la Junta General de Accionistas cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracién de un tercero, o afecte a
una transaccién cuyo valor sea superior al 10% de los activos sociales. En los demas casos,
la autorizacién podra ser también otorgada por el Consejo de Administracién siempre que
quede garantizada la independencia de los Consejeros que la concedan respecto del
Consejero dispensado, y sera preciso asegurar la inocuidad de la operacién autorizada para
el patrimonio social o, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la
transparencia del proceso.

La obligacion de no competir con la Sociedad sélo podra ser objeto de dispensa en el

supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. Dicha dispensa se
concederad mediante un acuerdo expreso y separado de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 27. DEBERES ESPECIFICOS DERIVADOS DE LA
CONDICION DE SOCIEDAD COTIZADA EN EL SEGMENTO BME
GROWTH DE BME MTF EQUITY DE LA SOCIEDAD

1.

Los Consejeros y directivos deberan informar a la Sociedad de los valores de la misma de
los que sean titulares directa o indirectamente, en los términos establecidos en la
normativa del BME Growth, en especial, la adquisicion o pérdida de acciones que alcancen,
superen o desciendan del 1% del capital social y sucesivos multiplos, por cualquier titulo,
directa o indirectamente.

Los Consejeros no podran realizar, ni sugerir su realizacion a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Sociedad sobre las que dispongan, por razén de su cargo,
de informacion privilegiada o reservada no hecha publica.

Los Consejeros no podran utilizar informacion no publica de la Sociedad con fines privados,
salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

i. que el uso de dicha informacion no infrinja la normativa que regula el mercado de
valores;

ii. que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y

iii. que la Sociedad no sea titular un derecho de exclusiva o una posicién juridica de
analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse, salvo que dispusiera
de la autorizacion expresa del Consejo de Administracién.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio
de su cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa, en los términos y condiciones
legalmente establecidos.
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2. La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo
de Consejero persona juridica debera reunir los requisitos legales establecidos para los
Consejeros, estard sometida a los mismos deberes y respondera solidariamente con la
persona juridica Consejero.

ARTICULO 29.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO

1. El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por la Junta General de
Accionistas con arreglo a lo previsto en los Estatutos Sociales y, supletoriamente, en el
presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptaran
todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los
Consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

3. Las politicas retributivas deberan incorporar las cautelas técnicas precisas para asegurar
que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios
y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

4. Laremuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacidon econdmica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar
la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

5. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién seran
compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que correspondan al
Consejero por cualesquiera otras funciones ejecutivas o consultivas que, en su caso,
desempefie en la Sociedad con independencia de su cargo de administrador.

6. Elimporte agregado de las retribuciones que la Sociedad puede satisfacer anualmente al
conjunto de sus Consejeros por todos los conceptos comprendidos en este articulo no
podra exceder de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas. La
cantidad asi fijada se mantendrd, mientras no sea modificada por un nuevo acuerdo de la
Junta General de Accionistas, actualizdndose afio a afio con arreglo a la variacién del indice
de Precios de Consumo.
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TiTULO VIII.- RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 30.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD

1. El Consejo de Administracién, en su condicion de vehiculo de enlace entre la propiedad y la
gestion, arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular
los accionistas en relacién con la gestion de la Sociedad. En particular, el Consejo de
Administracion facilitara el intercambio de informacion regular con comités o grupos de
accionistas, sin que ello pueda provocar, en ningun caso, privilegio alguno para los
accionistas agrupados en dichos comités.

2. El Consejo de Administracion, por medio de algunos de sus Consejeros y con la
colaboracién de los miembros de la alta direccién que se estimen pertinentes, podra
organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad con los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y de otros paises.

3. Ensusrelaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién garantizard un
tratamiento igualitario.

4. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las
Juntas Generales de Accionistas y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar
que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales.

ARTICULO 31.- RELACIONES CON LOS MERCADOS

1. El Consejo de Administracién, a través de las comunicaciones de hechos relevantes al
organismo regulador del BME MTF Equity y de la pagina web corporativa, informara al
publico de manera inmediata sobre toda informacién relevante en los términos
establecidos en la Ley del Mercado de Valores, la Circular 3/2020 del BME Growth, relativa a
la informacién a suministrar por las Empresas incorporadas a negociacion en el segmento
BME Growth de BME MTF Equity y demas normativa de desarrollo.

2. El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, y cualquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma
fiabilidad que estas ultimas.

3. El Consejo de Administracion incluira informacion en su documentacion publica anual
sobre las reglas de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 32.- RELACIONES CON EL AUDITOR DE CUENTAS

1. Corresponde al Comision de Auditoria proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion (con indicacién de las
condiciones de contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocaciéon
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del auditor y supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria de acuerdo con el
articulo 20.2 del Reglamento del Consejo de Administracion.

2. La Comisién de Auditoria se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a
su vez se abstendra de someter a la Junta el nombramiento como auditor de cuentas de la
Sociedad de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas asi como aquellas
firmas en las que los honorarios que prevea satisfacerles la Sociedad, por todos los
conceptos, sean superiores al 5% de sus ingresos totales durante el ultimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance
de la discrepancia.

ARTICULO 33. RELACIONES CON LOS ALTOS DIRECTIVOS DE LA
SOCIEDAD

Las relaciones entre el Consejo de Administracion y los altos directivos de la Sociedad, en la
forma prevista en este Reglamento, se canalizardn necesariamente a través del Presidente del
Consejo de Administracion.
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