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1. INTRODUCCION

El pasado 11 de marzo, Sebastian Pifiera asumid su cargo como presidente
de la republica, fecha desde la cual ha puesto su atencién y dedicacién a
responder las demandas més urgentes, fortalecer las bases del desarrollo y
cumplir los objetivos que planted en campafia.

1.  INTRODUCCION

2.  CINCO MESAS DE TRABAJO
PARA CINCO ACUERDOS
NACIONALES

R —— Asi, ha trazado grandes lineas de accién para marcar su actuar en este
PREOCUPACIONES DEL L zado g 1 10n p u actu

GOBIERNO periodo. En primer lugar, retomar la tradicién republicana de didlogo y
acuerdos, y fortalecer la unidad entre los chilenos. Segundo, hacerse cargo
de una serie de urgencias y demandas sociales que requerian una rapida
intervencién del Gobierno. Y, finalmente, potenciar la reactivacion de la
economia y la creacién de empleos, poner orden en las cuentas fiscales y
retomar la senda del progreso para todos.

4. LA APROBACION DE PINERA
AUTORA

Este Gobierno propuso avanzar en cinco grandes acuerdos nacionales
relacionados a los temas de infancia, seguridad ciudadana, desarrollo y
pazen La Araucania, salud digna, y desarrollo integral y lucha contra la
pobreza.

Se ha enfocado en llegar a acuerdos amplios y sélidos a través del dialogo.
En este sentido, se ha invitado a participar a todos los parlamentarios,
independientemente de su tendencia y color politico. Todas esas mesas de
trabajo se han constituido de manera transversal.



“Se ha enfocado en llegar
a acuerdos amplios

y sélidos a través del
dialogo. Se ha invitado

a participar a todos los
parlamentarios”

2.CINCO MESAS DE
TRABAJO PARA CINCO
ACUERDOS NACIONALES

El 2 de abril se constituyd esta
primera mesa. Abordé temas de

la proteccién y promociéon de la
infancia y sesioné semanalmente,
recibiendo 207 propuestas de 30
organizaciones de la sociedad civil.

El miércoles 30 de mayo, este grupo
de trabajo entregd sus conclusiones
y aportes, ademas de una veintena
de acuerdos y propuestas,

en beneficio de los nifios y

jovenes, sobre todo aquellos mas
vulnerables y vulnerados.

MESA DE TRABAJO PARA UN
ACUERDO NACIONAL PORLA
SEGURIDAD CIUDADANA

Se constituy¢ el 6 de abril y su gran
objetivo es elaborar propuestas
que permitan vivir con mayor paz
y seguridad a la ciudadania. Entre
los temas considerados esté la
modernizacién y fortalecimiento
de las policias, la creacién de un
nuevo Sistema de Inteligencia del
Estado, la fiscalizacién y control

de armas, el potenciamiento

del rol de las municipalidades

en la seguridad ciudadana, la
coordinacién entre policias, fiscales
y jueces en la persecucién penal, y
la rehabilitacién y reintegracién de
los infractores de la ley. Este grupo
de trabajo tiene un plazo de 90 dias
para entregar su informe final.
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MESA DE TRABAJO PARA UN
ACUERDO NACIONAL POR EL
DESARROLLOY LA PAZEN LA
ARAUCANIA

Este didlogo se inicié en la

IX Region el 24 de abril y sus
resultados deberan ser entregados
en el plazo de 150 dias.

Para esta convocatoria se ha
comenzado a trabajar en torno
alos temas de reconocimiento y
valoracién de la diversidad étnica 'y
cultural, infraestructura, turismo y
agricultura.

MESA DE TRABAJO PARA UN
ACUERDO NACIONAL POR UNA
SALUD DIGNA Y OPORTUNA

Fue constituida el 10 de mayo. Los
temas que aborda se refieren a

la creacién de un nuevo modelo
de atencién de salud, incluyendo
una reforma integral a la Atencién
Primaria, la modernizacién

de Fonasa y las Isapres, la
reduccién de las listas de espera,
la disminucién de los precios de
los medicamentos y la promocién
de una cultura de vida sana. Su
informe final sera entregado en un
plazo de 90 dias.

MESA DE TRABAJO PARA UN
ACUERDO NACIONAL POREL
DESARROLLO INTEGRALY LA
DERROTA DE LA POBREZA

Fue constituida el 17 de mayo y
tiene un plazo de 60 dias para
entregar sus resultados. Entre



“Las materias que

se han abordado

en estos tres

meses de Gobierno
tienen relacién

con las mayores
preocupaciones de las
personas’

sus grandes temas estan la
recuperacion de la capacidad de
crecer, crear empleos y mejorar
los salarios. También potenciar
la inversién, la productividad, la
competencia, la proteccién del
consumidor y los trabajadores,
y el apoyo a la innovacién y al
emprendimiento, especialmente
de las micro, pequefias y medianas
empresas.

3. PRINCIPALES
PREOCUPACIONES DEL
GOBIERNO

En estos 100 dias desde que
Sebastian Pifiera arrib¢ a La
Moneda, el Ejecutivo ha presentado
32 iniciativas legislativas, de

las cuales diez corresponden a
mensajes presidenciales.

De ese total de iniciativas, 18

son proyectos nuevos y 14 son
indicaciones a textos que ya
estaban en tramitacién. Su primera
ley aprobada fue la prohibicién de
las bolsas plasticas, que hoy esté a
la espera de ser promulgada.

Fuente: Prensa Presidencia
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Asimismo, se contabilizan 43
“medidas cumplidas’, entendiendo
éstas como temas en los que

se ha hecho un anuncio y se

ha presentado un proyecto

de ley, se ha dado urgencia a
alguna iniciativa en el Congreso,

o se ha realizado algtn acto
administrativo.

En este sentido, las materias que se
han abordado en estos tres meses
de Gobierno tienen relacién con
las mayores preocupaciones de las
personas.

INFANCIA

De acuerdo al sello social que se
ha tratado de impregnar, sobre
todo en cuanto al compromiso
de poner a los nifios en primera
fila, se hallevado a cabo desde los
primeros dias de gobierno una
actividad permanente en favor
de la proteccién de la infancia,
en especial, aquella vulnerable
o vulnerada. Por lo mismo es que
el 11 de marzo se anuncié, en un
centro colaborador del Sename


https://prensa.presidencia.cl/lfi-content/uploads/2018/06/thumbs/_aim5252_653x431.png

“Se ha llevado a cabo
desde los primeros
dias de gobierno

una actividad
permanente en favor
de la proteccién de la
infancia, en especial,
aquella vulnerable o
vulnerada”

en la comuna de La Pintana, la
decisién de impulsar el reemplazo
del Sename por el Servicio de
Proteccién de la Infanciay
Adolescencia y el Servicio de
Responsabilidad Adolescente.

El 26 de marzo se inici6 una
Auditoria Social para conocer

el estado real de salud mental y
fisica, asi como las condiciones
de vida de cada uno de los nifios
del Sename. El 3 de abril se
present6 un proyecto de ley que
permite aumentar la subvenciéon
base que reciben los organismos
colaboradores del Sename (se
guiere incrementar en un 25 % en
2018), junto a mejores estandares
de calidad y mayor eficacia en su

Fuente: Twitter
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control. E1 12 de abril se promulgé
laley que crea la Subsecretaria de
la Nifiez. Y el 3 de mayo se anuncié
la imprescriptibilidad de los delitos
sexuales contra los nifios.

Finalmente, el 24 de mayo se
present6 el resultado de la
Auditoria Social a los nifios del
Sename, que confirmé la mala
calidad de vida de quienes estan
bajo su cuidado, el estado de crisis
de la institucién y la necesidad de
sustituirla. Como datos relevantes:
el 36 % de los nifios del Sename

no asiste a la escuela, el 45 % tiene
retraso escolar, el 55 % presento
problemas de salud mental, y el 42 %
sufre de consumo problemaético de
drogas o alcohol.



“Se presentd un
plan de accién de
igualdad y dignidad
de la mujer, que
incluye una reforma
a la Constitucién

e impulsa diversos
proyectos de ley que
eliminan todas las
desigualdades legales
aun existentes”

AGENDA MUJER

La segunda administracién

de Sebastian Pifiera ha estado
marcada por el movimiento
feminista, que se inicié a principios
de abril en la Universidad Austral
de Chile y que incluso generd

la toma de la Casa Central de la
Universidad Catélica. La intensidad
de estas manifestaciones provoco
que el Ejecutivo presentara la
‘Agenda Mujer”.

Asi, el 23 de mayo se presenté

un plan de accién de igualdad y
dignidad de la mujer, que incluye
una reforma a la Constituciéon

e impulsa diversos proyectos

de ley que eliminan todas las
desigualdades legales atin
existentes como, por ejemplo,

las discriminaciones en la
administracién de la sociedad
conyugal. Esto, con el fin de
avanzar a una igualdad de
derechos, deberes y oportunidades
entre hombres y mujeres.

Ver video

Fuente: Twitter
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También contiene un proyecto
del gobierno de Michelle Bachelet,
que apunta al derecho de la mujer
a una vida libre de violencia, y
proyectos del primer Gobierno

de Pifiera, como el combate

ala violencia en el pololeo, la
corresponsabilidad en la crianza
de los hijos, facilitar el cobro

de las pensiones alimenticias,
compatibilizacién entre el mundo
del trabajo y el de la familia
promoviendo horarios de trabajo
maés flexibles, el trabajo desde el
hogar y el teletrabajo.

Ademas, se dicté un Instructivo
Presidencial que combate la
discriminacién, los abusos y

el acoso en el conjunto de la
administracién del Estado. Esto

se hara extensivo a todas las
instituciones educacionales para
crear mecanismos eficaces de
prevenciéon, denuncia, investigaciéon
y sancién de malas préacticas.


https://youtu.be/KK-gYZmICRA

“Se present6 una
nueva Politica
Migratoria, cuyo
proposito es que Chile
siga siendo un pais
abierto y que acoge

a los extranjeros,
garantizando una
migracién segura,
ordenada y regular”

La agenda también incluye la
promocién de una simetria de
salarios entre hombres y mujeres,
el acceso de la mujer a los cargos de
mayor responsabilidad, tanto en el
sector publico como privado, y el
fortalecimiento de las politicas para
combuatir la infertilidad.

En relacién con la educaciéon, en
mayo también se promulgé la Ley
de Universidades Estatales, que
contiene normas de garantia en el
trato a las mujeres y disposiciones
para hacer mas eficaces los
mecanismos de prevencion,
investigacién, control y sancién de
abusos contra ellas. Se busca que
estas normas e instrucciones se
hagan extensivas a todo el sistema
educacional y en todos sus niveles.

También se firmé un convenio
entre el Ministerio de Defensa
Nacional y el de la Mujer y Equidad
de Género para promover y velar
por el respeto de los derechos de

la mujer y combatir la violencia, el
acoso y la discriminacién arbitraria
alas mujeres pertenecientes a las
Fuerzas Armadas.

Fuente: Prensa Presidencia
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MIGRACION

El aumento en la tasa de
inmigracién ha sido un tema

de preocupacién para el actual
Gobierno. Es por ello que desde
antes de llegar a La Moneda, en
periodo de camparia, prometian
actuar en esta materia.

El 9 de abril se present6 una
nueva Politica Migratoria, cuyo
propésito es que Chile siga siendo
un pais abierto y que acoge a los
extranjeros, garantizando una
migracién segura, ordenada y
regular, que respete la legislacion
y esté acorde a los estdndares
internacionales.

Con esta medida también se busca
acabar con el abuso de las visas de
turismo como forma intencional
de permanecer en Chile de manera
irregular, asi como poner fin al
abuso y trata de migrantes por
parte de bandas organizadas. Por
esta razoén, se abrid un proceso

de registro y regularizacién para
quienes ya residen en el paisy
carecen de antecedentes penales.


https://prensa.presidencia.cl/lfi-content/uploads/2018/06/thumbs/_srq8881_653x431.png

“Pifiera ha puesto
énfasis en el uso de
nuevas tecnologias

de vigilancia para las
comunas y sectores
mas vulnerables,
como dronesy
camaras de vigilancia”

Hasta la fecha, mas de 130 000
ciudadanos extranjeros se han
incorporado al proceso de registro
y regularizacién.

DELINCUENCIA / SEGURIDAD
CIUDADANA

La lucha contra la delincuencia,

el narcotrafico y el terrorismo es
uno de los principales temas de
preocupacién para el gobierno de
Sebastian Pifiera. Por eso, el mismo
11 de marzo, dia en el que asume

la presidencia, toma parte en la
crisis de probidad y liderazgo que
afectaba a carabineros y su alto
mando. Asi fue como el 29 de marzo
se nombré a Hermes Soto Isla
nuevo General Director, ademas de
reemplazar a 15 Generales del Alto
Mando.

Desde entonces, se han reforzado
y modernizado las politicas y
procedimientos administrativos,
para lograr mayor transparencia e
integridad en el uso de los recursos

Fuente: Prensa Presidencia
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publicos. En lo operativo, y para
lograr mayor eficacia en su labor
de proteccién de la ciudadania, el 7
de abril se entregaron los primeros
256 patrulleros. Ademas, 2650
carabineros pasaron de realizar
funciones administrativas a tareas
operativas en la calle.

Sebastian Pifiera ha puesto énfasis
en el uso de nuevas tecnologias
de vigilancia para las comunas y
sectores mas vulnerables, como
drones y cadmaras de vigilancia.
El 25 de abril se envi6 el proyecto
de ley sobre el Sisterna Tactico
de Operacién Policial (STOP).
Igualmente, se comenz6 a
fortalecer el Banco Unificado de
Datos (BUD).

Estan en marcha, ademas, las
Rondas Preventivas de Vigilancia,
en que carabineros salen, sin
aviso previo, a patrullar todos

los sectores del pais. En las tres
primeras rondas se detuvieron a
mas de 12 mil sospechosos, de los


https://prensa.presidencia.cl/lfi-content/uploads/2018/06/thumbs/_aim7427_1_653x431.png

“Se propusieron
medidas reactivadoras
de la economia para
aumentar la tasa de
inversién, mejorar

la productividad,
promover la
innovacién y el
emprendimiento,
potenciar la creacién
de mas y mejores
empleos y aumentar
los salarios”

cuales varios tenian érdenes de
detencién pendientes.

En esta linea, el mismo Mandatario,
acompafado del ministro del
Interior y Seguridad Publica,
Andrés Chadwick, asisti6 a una de
estas intervenciones el viernes 15
de junio, en la poblacién El Castillo
(La Pintana). En el lugar, Pifiera
destacd que “hoy estamos en una
batalla sin tregua, sin ambigiiedad,
sin debilidad contra la delincuencia
(..). Porlo tanto, aunque saturemos
los tribunales de justicia, yo quiero
decirles a todos mis compatriotas
gue vamos a seguir haciendo estas
rondas de vigilancia preventivas

y vamos a seguir sin tregua y

sin cuartel la batalla contra la
delincuencia y el narcotrafico”.

Ellunes 11 de junio, Sebastian
Pifiera firmo el proyecto de ley
“Antiportonazos”’, cuyo envio
habfia sido anunciado en la Cuenta
Publica y fue enviado al Congreso
con urgencia. Su objetivo es
endurecer las penas de los delitos
de robo y receptacién de vehiculos
motorizados o de los bienes que

se encuentran en el interior de
estos. La iniciativa busca igualar
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las penas entre quien roba un
automoévil con la del que lo recibe.
Es decir, establecer una pena

de presidio mayor en su grado
minimo: de cinco afios y un dia, a
diez afios.

EMPLEO

El 4 de mayo se dio a conocer un
amplio plan de responsabilidad
fiscal, con la finalidad de ahorrar
US$4600 millones entre los

afos 2018 y 2021. Junto a ello, se
propusieron medidas reactivadoras
de la economia para aumentar

la tasa de inversién, mejorar

la productividad, promover la
innovaciéon y el emprendimiento,
potenciar la creacién de mas y
mejores empleos y aumentar

los salarios. Entre ellas destacan
las contenidas en el proyecto de
ley Proinversién, la agenda para
retomar el crecimiento econémico
y el desarrollo sustentable y la
creacién de la Oficina de Gestion
de Proyectos Sustentables (GPS),
con 203 proyectos en cartera y
una inversiéon estimada para los
préximos cuatro afios de US$ 65 000
millones, que podran crear 250 mil
nuevos empleos.



“En un afio, las
principales autopistas
de acceso a la Region
Metropolitana
tendran sistema de
telepeaje, eliminando
el pago manual”

OBRAS PUBLICAS

Uno de los objetivos de Sebastian
Pifiera es eliminar todas las
barreras fisicas de peaje de las
carreteras del pais y reemplazarlas
por tecnologia digital. Asi, bajo

el lema “Chile sin barreras”, los
primeros dias de junio se establecié
didlogo con las principales
concesionarias de las carreteras de
ingreso a Santiago. El 6 de junio, el
mandatario y el ministro de Obras
Publicas anunciaron que se habia
llegado a un acuerdo.

En un afio, las principales
autopistas de acceso a la Regiéon

Fuente: Prensa Presidencia
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Metropolitana tendran sistema

de telepeaje, eliminando el pago
manual; o sea, los 16 troncales de
pago de las autopistas capitalinas
deberan adecuarse al sistema free
flow. Las concesionarias de la Rutas
57,68, 78,5 Sur, 5 Norte, ademas del
radial que rodea Santiago, deberan
eliminar progresivamente las
barreras de pago.

Aungue en una primera etapa
“Chile sin barreras” se considera
s6lo para Santiago, el presidente de
la Republica dijo que también este
sistema se replicara en las diversas
carreteras del pais de manera
paulatina.

10


https://prensa.presidencia.cl/lfi-content/uploads/2018/05/thumbs/_srq3768_653x431.png

“Se aprobd la
normativa que
prohibe el uso de
bolsas plasticas

en el comercio del
pais, cuya finalidad
es proteger el
medioambiente’

RELACIONES EXTERIORES

En la Cuenta Publica, el
mandatario se refirié a la demanda

de Bolivia ante la Corte de La Haya,

resaltando que la politica de Chile
es defender el territorio nacional,
haciendo respetar los tratados

vigentes y el derecho internacional.

Hasta la fecha, se ha participado
en la VIIT Cumbre de las Américas
celebrada en Lima y realizado

dos visitas oficiales a Argentina

y Brasil, con resultados en la
integracién comercial, fisica y
energética y en el fomento del
desarrollo y relaciones de buena
vecindad. En este contexto,
destaca el envio —a los respectivos
parlamentos— de un Tratado

de Libre Comercio entre Chile y
Argentina, asi como el inicio de
negociaciones con Brasil con el
mismo propdsito.

Fuente: Twitter
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MEDIOAMBIENTE

A fines de mayo se aprobd la
normativa que prohibe el uso de
bolsas pléasticas en el comercio del
pais, cuya finalidad es proteger el
medioambiente. Se excluyen de la
ley, y por lo tanto se podra seguir
entregando, las bolsas que sean
envase primario de alimentos
(aquellas que provengan de fabrica)
y Sean necesarias por higiene o
porque su uso ayuda a prevenir el
desperdicio de alimentos.

Una vez que se publique en el
Diario Oficial, las grandes empresas
tendran seis meses para dejar de
entregar bolsas a sus clientes —en
el proyecto original el plazo era

de un afio—, mientras que en las
pymes, locales de comercio mas
pequeiios y ferias libres el plazo
total sera de dos afios tras la
publicaciéon de 1a ley.

1
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SALUD Vivir Sano, impulsara una cultura
de vida sana para combatir el
“R eimpul soalalL ey En egta materia, las principales sedentarismo, la mala )ah'mentaaor1
R medidas que se han adoptado y las enfermedades crénicas.
de Farmacos I, que hasta ahora son el reimpulso
bajaré_ el precio y ala Ley de Farmacos II, que Respecto a las listas de espera,

facilitara el acceso a bajaré el precio y fgcﬂltara el/ dgstapa gl hecho de que éstas han

acceso a los remedios. Ademas, el disminuido un 25 %, desde marzo a

los remedios relanzamiento del Programa Elige la fecha.

Fuente: Twitter

Fuente: Twitter
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“La agenda del
Gobierno ha
estado marcada
por la seguridad,

el crecimiento y la
equidad de género”

EDUCACION

El 7 de junio, el presidente
Sebastian Pifiera, junto al ministro
de Educacién Gerardo Varela,
firmo el proyecto de ley que crea

el Sistema de Financiamiento
Solidario para la Educacién Técnico
Profesional y para la Educacién
Superior (SIES), el cual reemplazara
al Crédito con Aval del Estado
(CAE).

Todos los deudores actuales del
CAE o del Fondo Solidario podran
acogerse voluntariamente al
nuevo sistema, en caso de que sea
conveniente.

Este proyecto va en linea con la
promesa de campafia de extender
la gratuidad a los estudiantes de
la educacién superior técnico-
profesional, pertenecientes al 70 %
de las familias mas vulnerables.

Fuente: Prensa Presidencia
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La agenda del Gobierno ha

estado marcada por la seguridad,

el crecimiento y la equidad de
género. Respecto a esto Gltimo

y desde el plano social, el
movimiento feminista ha marcado
pauta, siendo de las principales
manifestaciones que ha tenido que
afrontar el mandatario, junto a las
tomas encabezadas por estudiantes
secundarios, las que se han
caracterizado por un fuerte nivel de
violencia. Y es que, precisamente,
durante las tltimas semanas

se ha encontrado material para
confeccionar bombas molotov en el
Instituto Nacional, mientras que en
el Liceo Miguel Luis Amunategui
se registré un incendio en medio de
una toma.

A nivel politico, esta administracién
ha tenido que enfrentar una
oposicién mucho mas activa,
dentro y fuera del Congreso.

13
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“El jefe de Estado ha
estado presente en
temas que impactan
a la poblacién,

como el crecimiento
econdémico, el control
de la migracion y la
seguridad ciudadana”

En menos de 100 dias, dos ministros
de Estado (Emilio Santelices,

de Salud, y Hernan Larrain, de
Justicia) fueron interpelados por

la oposicién en el Congreso. El
titular de Salud, ademas, tuvo

gue preparar una defensa para
enfrentar una eventual acusacién
constitucional.

El Partido Socialista se ha
resistido al Gobierno en diferentes
oportunidades. Y es que el
conglomerado liderado por Alvaro
Elizalde no sélo se ha restado de los
acuerdos nacionales convocados
por La Moneda, sino que también
han sido fiscalizadores activos

de la administracion, llegando

a presentar acciones judiciales
ante la Contraloria General

de la Republica y el Tribunal
Constitucional.

En el oficialismo, en tanto, Chile
Vamos ha vivido estos 100 dias en
unidad con el Gobierno, salvo por
algunas diferencias relacionadas
con temas valéricos, como el
protocolo de objecién de conciencia
en el aborto y la adopcién
homoparental, por ejemplo.

En los ultimos dias se ha
manifestado cierta tensién

entre Renovacién Nacional y la
administraciéon Pifiera, debido a
algunas criticas publicas sobre los
problemas en la instalacion del
Gobierno. Para solucionar este
impase, se ha propuesto una ‘gran
convencién” de la centroderecha
para lograr mayor coordinacién

y evitar “fuego amigo’. Desde La
Moneda se ha valorado la iniciativa.
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4. LA APROBACION DE
PINERA

Conforme con la encuesta Plaza
Publica de Cadem, el promedio de
aprobacién de Sebastian Pifiera
en los primeros 100 dias de su
segundo mandato es de 56,4 %,
alcanzando un maximo de 60 % en
dos ocasiones. La primera fue la
semana del 13 de abril y, la otra, la
del 18 de junio.

El rechazo hacia su gestion
promedia un 25,1 % durante las
primeras 14 semanas de su segunda
administracién. Su punto mas alto
fue el 11 de mayo, cuando obtuvo
un 30 %.

Tales cifras se explican, entre
otras razones, porque el jefe de
Estado ha estado presente en
temas que impactan a la poblacién,
como el crecimiento econémico,
el control de la migracién y la
seguridad ciudadana. Ademaés, la
alta votaciéon con la que gand en
segunda vuelta le ha permitido
proyectar una imagen mas
positiva.

En este periodo de tiempo, pese a
importantes cierres de industrias
internacionales como la fabrica de
contenedores de la firma danesa
Maersk, el nivel de inversiones

de empresas extranjeras ha
aumentado, lo que se ve plasmado
en las proyecciones de coyuntura
econémica.

El Banco Central, en su segundo
Informe de Politica Monetaria
(IPoM) del afio, destaco el dato
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“Se han empefiado en
poner a la inversién
en el centro de las
preocupaciones,

para generar una
reactivaciéon en la
economia”

de la inversion. Precisamente, su
estimacién para 2018 pasd de 3,6 % a
4,5 %. En tanto, para 2019 el maximo
ente financiero del pais proyecta
una inversién de 4,5 % y en 2020

de 3,9 %, frente a lo anticipado en
marzo del pasado afio: 4,4 % y 4,0 %,
respectivamente.

Lo anterior es un triunfo para la
administraciéon de Pifiera, pues
desde su arribo a La Moneda

se han empefiado en poner a

la inversion en el centro de las

Fuente: El Libero

LOS 100 DIAS DE PINERA

preocupaciones, para generar una
reactivacién en la economia, que se
traduzca en mayor y mejor empleo.

Asi, transcurridos los primeros

100 dias de Gobierno, con una
aprobacién positiva y la economia
en crecimiento, Sebastian Pifiera
hizo un balance de su gestiéon
sefialando que “mas alla del ruido y
las pequertieces, este Gobierno tiene
el norte claro, sabe que tiene una
misién a cumplir y las prioridades
son las de los chilenos”.
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